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Corona und die Auswirkungen auf die anwaltliche Tatigkeit

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

aus gegebenem Anlass mochte ich lhnen zunédchst vorab personlich zusichern, dass die
Geschaftsstelle und der Vorstand der Rechtsanwaltskammer auch und gerade in diesen
Zeiten Ihnen allen gern beratend und unterstiitzend beiseite stehen werden.

Wiederholt gestellte Fragen mochte ich auf diesem Wege wie folgt beantworten, wobei es

sich um meine personliche Auffassung handelt:

1.

Aus heutiger Sicht bleiben unsere Kanzleien geoffnet. Bis auf Weiteres wird auch die
personliche Beratung unserer Mandanten erfolgen kdnnen, wobei sich empfiehlt — soweit
mdoglich und geboten — auf elektronische Kommunikation (Telefon, Video) auszuweichen.
Generell gilt, dass wir Rechtsanwalte weiterhin alles Erforderliche unternehmen werden,
um unsere berufsrechtlichen und die Pflichten aus dem Anwaltsvertrag zu erfillen. In jedem
Fall empfehle ich dringend zumindest die Posteingangs- und Fristenkontrolle (notfalls von
zu Hause und ohne Mitarbeiter) aufrechtzuerhalten.

Wie ich hore, nutzen einige Kolleginnen und Kollegen in diesem Zusammenhang bereits
die sich bietenden Moglichkeiten des besonderen elektronischen Anwaltspostfaches (beA).
In diesem Zusammenhang wird die Rechtsanwaltskammer in einem Rundbrief an alle
brandenburgischen  Gerichte darum  bitten, Gesuche auf Gewdhrung von
Fristverlangerungen etc. wohlwollend zu bescheiden. Darauf, dass Notfristen dennoch

eingehalten werden missen, muss ich nicht gesondert hinweisen.

Unter welchen Umsténden, insbesondere im Fall einer Fristversaumnis aufgrund
Einstellung der anwaltlichen Tatigkeit auf behdrdliche Anordnung Wiedereinsetzung nach
dem jeweiligen Prozessrecht zu gewahren waren und wie dies alles haftungsrechtlich zu
bewerten ist, kann ich an dieser Stelle nicht erdrtern. Letztlich missen wir alles Mdgliche

unternehmen, um die Interessen des Mandanten zu wahren.




2.

Soweit in diesem Zusammenhang vereinzelt das Erfordernis einer Bestellung eines
Vertreters wegen eines Berufsaustbungshindernisses gemalR § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
BRAO angefragt worden ist, so kann und muss jeder Rechtsanwalt flr eine Bestellung
Sorge tragen.

Sollte, z. B. weil tatsachlich der Verdacht einer Corona-Infektion besteht, eine
Rechtsanwalts-Kanzlei durch behérdliche Anordnung geschlossen oder fiur Inhaber und
Mitarbeiter die Quarantane angeordnet werden, so kommt die Bestellung eines Vertreters
in Betracht, es sei denn, auch ein Vertreter wiirde unter den konkreten Umstanden an den

fur eine Berufsausubung erforderlichen Tatigkeiten gehindert sein.

Im Zusammenhang mit dem hiesigen Anlass scheint mir naheliegend zu sein, dass
moglicherweise sogar mit dem Eintritt eines derartigen Berufsaustibungshindernisses fir

alle Kolleginnen und Kollegen, die Mitglied unserer Kammer sind, gerechnet werden muss.

Das in diesem "Worst Case" ein Rechtsanwalt seiner Verpflichtung fur seine Vertretung zu
sorgen nicht nachkommen kann und dass dies unter Umstédnden auch keine

berufsrechtliche Pflichtverletzung darstellt, ist denkbar.

In diesem Zusammenhang drfte von Interesse sein, dass die Unterscheidung zwischen
den Féllen des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 BRAO in der Literatur fur rein theoretisch und
ohne praktische Bedeutung angesehen wird. Es wird vertreten, dass sie bei Gelegenheit
einer nachsten BRAO-Reform deshalb ohne Weiteres entfallen kénne. Wichtig ist auch,
dass ein Berufsausiibungshindernis wegen Ortsabwesenheit von der Rechtsprechung und
der Uberwiegenden Meinung im Schrifttum so verstanden wird, dass § 53 Abs. 1 Nr. 2
BRAO nur eingreift, wenn die beabsichtigte Kanzleiabwesenheit nicht im Rahmen der

anwaltlichen Berufsauslibung erfolgt.

Langere Abwesenheit vom Kanzleiort, um andernorts beruflichen Tatigkeiten nachzugehen,
sei kein eine Generalssubstitution nach § 53 Abs. 1 Nr. 2 rechtfertigender Grund (vergleiche
Noker/Weyland, Kommentar BRAO, 10. Aufl. 2020, § 53 Rn. 7).

Die BRAK empfiehlt daher, dass Kolleginnen und Kollegen, insbesondere mit Kanzleien in
besonders betroffenen Gebieten, vorsorgen sollten, um notfalls auch in Quarantane
arbeitsfahig zu sein. Es empfehle sich daher, soweit vorhanden, beispielsweise notwendige
technische Arbeitsmittel, wie Laptop, Kartenlesegerat etc. taglich mit sich zu fihren. Auch
sollte rechtszeitig Uberprift werden, ob alle gewiinschten bzw. notwendigen Zugriffsrechte

auf das beA, also auch solche fir den Vertretungsfall, ordnungsgemaf vergeben sind.




3.

Diejenigen Kolleginnen und Kollegen, welche ihre Kanzlei ohne behdrdliche Anordnung mit
dem Ziel der Vermeidung ,unnétiger sozialer Kontakte® zu schlieRen gedenken, tun dies
erkennbar auf eigenes Risiko. Kénnen Arbeitnehmer/Mitarbeiter deshalb nicht arbeiten,
geraten Sie als Arbeitgeber in Annahmeverzug, missen also die Vergitung dennoch

zahlen.

4.

Erfolgt die SchlieBung/Quarantane durch behérdliche Anordnung, so gilt 8 56 Abs. 1
Infektionsschutzgesetz. Danach erhlt derjenige eine Entschadigung, der aufgrund dieses
Gesetzes Verboten unterliegt oder unterworfen wird und dadurch einen Verdienstausfall
erleidet. Die Vergutung fur unsere Mitarbeiter haben wir Rechtsanwalte als Arbeitgeber fir
die Dauer von bis zu sechs Wochen zunachst als Entschadigung fur die zustdndige
Behorde auszuzahlen. Die ausgezahlten Betrage werden dem Arbeitgeber auf Antrag von
der zustandigen Behdrde erstattet.

Einen solchen Anspruch auf Entschadigung des Verdienstausfalls hatten auch wir
Rechtsanwalte als selbstandige Freiberufler und wirden diesen auf der Grundlage des
Einkommensteuerbescheides nachweisen missen.

Ein Antrag auf Entschadigung ware allerdings spatestens drei Monate nach Abschluss der
behdrdlichen MalRnahme zu stellen. Ein Merkblatt fir die Zahlung von
Verdienstausfallentschadigung und ein entsprechender Muster-Antrag ist bereits auf der

Internetseite www.lavg.brandenburg.de veroffentlicht.

Darauf, dass der Nachweis eines Verdienstausfalls fiir einen Freiberufler regelmaRig viel
schwieriger ist, als fur einen sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten, muss ich nicht
gesondert hinweisen.

Ein Anspruch auf Entschadigung dirfte dann nicht bestehen, wenn und soweit der von der
behordlichen Anordnung Betroffene seiner Arbeitsmittel zur Verfigung hat und z. B. im

Home-Office auch von zu Hause arbeiten kann.

5.

Komplizierter ist es, wenn unsere Mitarbeiter nicht arbeiten kdnnen, weil die Kita/Schule
schlief3t und das Kind betreut werden muss. Unter Umstanden kann der Arbeitnehmer, der
von der Arbeit fernbleibt, um sich etwa um sein Kind zu kiimmern, den Anspruch auf
Vergutung gegeniber dem Arbeitgeber gemani § 616 BGB behalten, sofern es sich um eine
»unvorhersehbare Verhinderung fir nicht erhebliche Zeit* handelt. Dem Vernehmen nach
will die Bundesregierung den Gesetzgeber zu einer klarstellenden Regelung veranlassen.
Einschréankungen fir die Fahrt vom Wohnort zur Arbeit fur die Mitarbeiter unterfallen

regelmafiig dem so genannten Wegerisiko des Arbeitnehmers, der sich gegebenenfalls auf



http://www.lavg.brandenburg.de/

andere Art und Weise bemihen muss, zur Arbeit zu gelangen.
Eine Moglichkeit des Arbeitgebers, kurzfristig ,Zwangsurlaub® anzuordnen, dirfte gegen

den Willen der Arbeitnehmer nicht bestehen.

6.
Erganzend kann ich auf eine weitergehende Veroffentlichung der

Bundesrechtsanwaltskammer unter www.brak.de/die-brak/coronavirus/ verweisen.

Ich bin zuversichtlich, dass auch wir Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte die

kommenden Herausforderungen meistern werden.

Bleiben Sie gesund!

Ihr Prasident
RA Dr. Frank Engelmann
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